
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่โจ้ 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุกจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สภ.แม่โจ้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้งมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรแม่โจ้ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
การพัฒนาด้าน  

การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ - ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
- ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ
เพ่ือให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 



การพัฒนาด้าน  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มารจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกันได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ คดีจราจร 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้อง
มองเห็นได้งาน 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน  

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ
สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

รูปผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบนโดยมี พ.ต.อ.นฤบาล จิต
ทยานันท์ ผกก.สภ.แม่โจ้ หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

- ได้จัดทำรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มีการให้บริการ - คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ะสายงานโดยชัดเจน 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ
สะดวกในการดาวน์โหลด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม 
ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน  ณ  จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินาการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
- มีการประชุมกำกับติดตาม การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ - มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินกรของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
อย่างต่อเนื่อง 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 

 


