
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

สถานีตำรวจภูธรแมโจ จังหวัดเชียงใหม 

  



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแมโจ 
สวนที่ ๑ บทนำ 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเปน

เครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจดานตางๆ 

เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ 

อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบ

ตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุความ

เสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและ

โอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคำนึงถึง

ความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปน

หลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด 

โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหาย

นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการ

ทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมีความ

โปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรแมโจ จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวนการดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทจุริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงนิ 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมากแตไมเกนิรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงแตไมเกินรอยละ (รอยละ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแมโจ 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การปฏิบัติ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud  Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

1 จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการ
บางรายที่ทำการตกลงกันไว
แลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ
บางรายที่ทำการตกลงกันไว
แลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

3 จัดทำรายงานขอซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

4 ทำสัญญาขอตกลงซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

5 บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม
ครบตามจำนวน หรือไมตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลก
กับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

๒ 5 สูงมาก 
(10) 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใชประโยชนสวนตน หรือ
ของผูอื่น 

1 5 สูง 
(๕) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การปฏิบัติ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud  Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

1 รอง สวป.ฯ(เวร)และ
สายตรวจเขตแจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ(เวร) แจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.
ฯ(เวร) ประจำจุดสังเกต 
การณหนาสถานบันเทิง 
กอนเวลาปดสถาบริการ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

    

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนา
งานปองกันปราบปราม
ออกตรวจแจงปดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

5 ผกก.สน.ฯ หัวหนา
สถานีตำรวจออกตรวจ
แจงปดสถานบริการ
ตามวงรอบที่กำหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการ
ปดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชนใหผูประกอบ 
การเปดสถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

2 5 สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การปฏิบัติ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud  Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

1 ผกก./รอง ผกก.ป./
สวป. อบรมปลอยแถว 
ตำรวจจราจอำนวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ  
ผลัดเชา-บาย 

    

2 เจาหนาที่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 
จราจรตามแผนที่
กำหนด 

    

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

4 เจาหนาที่ตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจร 
ตามจุดที่กำหนดพบการ 
กระทำผิด และจับกมุ 
ผูกระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชนให
เจาหนาที่ตำรวจจราจรแลกกับ
การไมดำเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 
(15) 

5 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผูกระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 4 สูง 
(8) 

6 เจาหนาที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชำระคาปรับ
จากผูกระทำผิดที่มา
ชำระคาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูกระทำผิด
ที่มาชำระคาปรับ 

2 4 สูง 
(8) 

 

 

 

 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การปฏิบัติ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud  Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

1 สายลับแจงขาว
ผูกระทำผิดในคดียาเสพ
ติด 

    

2 สืบสวนหาขาวเพิ่มเติม 
พิสูจนทราบการกระทำ
ผิดตามที่สายลับแจง 

    

3 ประชุมวางแผนการ
จับกุมเปาหมาย
ผูกระทำผิดในคดียาเสพ
ติดกำหนดตัวบุคคล 
หนาที่ ของเจาหนาที่ที่
จะออกปฏิบัติ 

    

4 จับกุมตัวผูกระทำผิด
พรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม 
ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 จัดทำบันทึกการจับ 
และเอกสาร หลักฐาน 
ที่เกี่ยวของในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

1 5 สูง 
(5) 

6 นำตัวผูกระทำผิด 
พรอมของกลางสง
พนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

    

7 ขึ้นใหการเปนผูกลาวหา  
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ใหการที่เปนประโยชนฝาย
จำเลยไมใหรับโทษ หรือไดลด
โทษ 

1 5 สูง 
(5) 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที่ ข้ันตอน 
การปฏิบัติ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud  Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

1 รับแจงอุบัติเหตุรถชน
กันจากศูนยวิทยุ 

    

2 พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหต 

จัดทำแผนท่ีเกดิเหตุชวยเหลือ 
คูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

3 สอบปากคำคูกรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือ
คูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

4 รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวของเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 สงสำนวนการสอบสวน
ตอพนักงานอัยการ 
ผูรับผิดชอบ 

    

6 ขึ้นใหการในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในช้ัน 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ 
คูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแมโจ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงท่ี

อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ

ทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแมโจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score รายละเอียดควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. อำนวยการ การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซื้อไมครบ
ตามจำนวนหรือไมเปนไปตาม
สัญญาแลกกับเงินหรือผลประ
โยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

10 
(สูงมาก) 

1.หามมิให
คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือ
กรรมการ 
จัดซ้ือวัสดุเปนกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจ
รับไมนอยกวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจ
รับ 
ปฏิบตัิหนาที่อยาง
จริงจัง และดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ทำการ สภ. 
2 .ตรวจรับวัสดใุห
ถูกตองครบถวนและ
ดำเนิน การใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม
เปนไปสัญญาให
รายงาน
ผูบังคับบัญชาเพื่อสัง่
การ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

2. ปองกัน 
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพือ่แลกกับเงินหรื
ผลประโยชนที่ผูประกอบการ
เสนอให 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สภ.ฯ หัวหนา
สถานีออกตรวจสอบ
การปดสถานบริการ
อยางสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหว
ประกอบ 
3.แสวงหาความรวมมือ
สรางภาคีเครือขายภาค
ประชาชนในการแจง

1.ผกก.ฯ ออกสุม
ตรวจการปดสถาน
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา 
2.ผูบงัคับบัญชา
หนวยเหนือออกสุม
ตรวจการปดสถาน
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา 
3 . สอบถามภาคี
เครือขายภาค

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การปองกัน 
ปราบปราม 



 

 

ขาวปดสถานบริการเกิน
เวลาที่กฎหมาย 

ประชาชนโดยตรง 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score รายละเอียดควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓. จราจร เจาหนาที่ตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุม
ผูกระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชนให
เจาหนาที่ตำรวจจราจรแลก
กับการไมดำเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบงัคับบัญชาทุก
ระดับอบรมกำชับขอส่ัง
การระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ กอนปลอย
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ออกตรวจตราจุด 
อำนวยการจราจรอยาง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ใหมีความถูกตอง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการ
เจาหนาที่ตำรวจจราจร
ที่มีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากบั
เจาหนาที่ตำรวจจราจร
ที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชน

1.ผกก.ฯ/รอง 
ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปลอยแถว 
เจาหนาที่ตำรวจ
จราจรกอนออก
ปฏิบตัิหนาที่เปน
ประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบ 
ตามสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 
3.สวป.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลางหนา 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ ตรวจสอบตน
ขั้วใบเสร็จ รับเงิน
การชำระคาปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอยาง
จริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การปองกัน 
ปราบปราม 



 

 

ที่พบเห็นการกระทำผิด
ของเจาหนาที ่

สวป.ฯ ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียน 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score รายละเอียดควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๔. สืบสวน จับกุมตัวผูกระทำผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำคามผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคด ี

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537 
2.แบงหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยาง
ชัดเจน เชน ผูคน ผู
ควบคุม  
ผูซักถาม ผูทำบันทึก 
ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวของ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.
สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขัน้ตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผลดวยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอหนวยเหนือ
ตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดี
ถึงท่ีสุดในระบบคดี สภ. 

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตาม คำ
สัง่ตร.ที่ 
1212/2537 
มอบหมายการกำกับ
ดูแลขาราชการ
ตำรวจภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการ
ปฏิบตัิ มอบหมาย 
หนาที่รับผิดชอบของ
ผูปฏิบตัิใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับ ดูแล การ
ปฏิบตัิในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถาม
ขยายผลการจับกุม
เพื่อทราบ
รายละเอียดแหงการ
จับ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การสืบสวน 



 

 

7.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก.ฯ 

6 . พนักงาน
สอบสวนตรวจสอบ
บันทึกการจับ ของ
กลางในคดี และ
พยานหลัก ฐานที่
เกี่ยวของ 
7. รอง ผบก.ฯ ที่
รับผิดชอบงานยาเสพ
ติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียก
เปนพยานจำเลยตอง
รายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่ง
พนักงานอยัการ
ผูรับผิดชอบคดี 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score รายละเอียดควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕. สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวของเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให
ปฏิบตัิตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ประมวลระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง
สำนักงานตำรวจ
แหงชาติเปนสำคัญ 

1.เม่ือรับแจงเหตุให
รีบไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยเร็วอยาง
ไมชักชา 
2.การจัดทำบันทึก
การตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุเปนบันทึกที่
พนักงานสอบสวน
จัดทำขึ้นแตฝายเดียว

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การ 

สอบสวน 



 

 

2.เม่ือมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1.ผูบงัคับบัญชาตอง
สนใจรีบพิจารณาสั่ง
การใหตรวจสอบ
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และ
รายงานผูบังคับบัญชา
เหนือขึน้ไปอกีหนึ่งชัน้
ผูบังคับบัญชาที่รับ
รายงานตองติดตามผล
ปฏิบตัิและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพื่อให
การสอบสวนเปนไปโดย
ถูกตอง รวดเร็ว และ
เปนธรรม 
2.2.ถาเห็นสมควรเรียก
สำนวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบทำ
การสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการ
สอบสวนอยางใกลชิด
เพื่อกำกับดูแลใหการ
สอบสวนเปนไปอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว บริสุทธิ์
ยุติธรรมแกทุกฝาย 
2.3.แจงผลการ
ดำเนินการใหผูรอง 

ใหรีบจัดทำใหเสร็จ
โดยเร็ว 
3.การวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการไดมาอยางไร 
และดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น 
อยางไร 
4.การสอบสวนเสร็จ
สิ้นมีความเห็นทางคด ี
อยางไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน
ปฏิบตัิอยางตอเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อเปน
ประโยชนในทาง 
พิจารณาคดีอยาง 
ตอเนื่อง 



 

 

ทราบภายใน 7 วัน 
และแจงผลการ 
ดำเนินการใหทราบอกี
ครั้งหลังเสร็จ 
สิ้นกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 


